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Vergitungsbericht

gemal § 7 Instituts-Vergitungsverordnung

Stand: November 2011

Die AAB Leasing GmbH hat eine Selbsteinschatzung des Instituts im Sinne der InstitutsVergV vorgenom-
men und gehort nach eigener Einschdtzung nicht zu den sogenannten ,bedeutenden Instituten®. Insbe-
sondere ist die Bilanzsumme im Durchschnitt seit Griindung am 18.09.2009 unter 10 Mrd. Euro geblieben.
Weiterhin verfolgt die AAB Leasing GmbH ein einfaches, risikoabgesichertes Geschaftsmodell.

1 Verglitungsphilosophie

Die Vergutung erfolgt im Wesentlichen nach drei Pramissen:

* Markt- und funktionsgerechte Grundvergitung (Grundgehaltsstruktur und Stellenbewertung) abhangig
von Funktion und Hierarchie innerhalb der AAB Leasing GmbH

* Leistungsorientierte variable Vergutung (Zielvereinbarungs- und Mitarbeiterbeurteilungssystem)

* Attraktiver Beitrag zur sozialen Sicherung von Lebensrisiken fiir Mitarbeiter (betriebliche Altersvorsorge
und Unfallversicherung)

2 Zusammensetzung und Ausgestaltung der Verglitung

Die beiden Geschiftsbereiche (GB) der AAB Leasing GmbH ,Markt“und ,Marktfolge” unterscheiden sich im
Verhdltnis der fixen und variablen Gehaltsanteile wie folgt:

GB ,Markt Innendienst und GB ,Markt ,,
Marktfolge* VertriebsaulRendienst

Zusammensetzung der Gesamtvergitung in %
(Verhaltnis von fester zu variabler Vergiitung im 90:10 70 : 30
Durchschnitt)

3 Grundvergiitung

Das Gehaltsgeflige resultiert aus den Parametern der Stellenprofile.

Grundlage fiir die Ermittlung der Hohe der individuellen Grundgehdlter ist das Gehaltsgefiige der AAB
Leasing GmbH sowie die besetzte Funktion und Hierarchiestufe.

Die angemessene Hohe der Grundvergiitung und der Gehaltsbandbreiten der Mitarbeiter wird anhand von
Verglitungsberichten und Marktvergleichen regelmaRig tiberprift.

Alle Mitarbeiter erhalten ein Jahresgrundgehalt, welches in 12 gleichen Teilen ausgezahlt wird. Die Aus-
zahlung erfolgt jeweils monatsmittig zum 15. des Monats.

Grundgehaltserhohungen kdonnen in gewissen Abstidnden als Inflationsausgleich oder als Reaktion auf die
allgemeine Wirtschaftslage erfolgen.
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4 Variable Vergltung

Die variable Vergitung ist im Vergitungsbereich (VB) ,Markt Innendienst und Marktfolge und im VB
,Markt VertriebsauRendienst” unterschiedlich.

Der VB ,Markt Innendienst und Marktfolge” kann eine zusatzliche variable Vergiitung in Form eines Bonus
erhalten, der sich nach der Erreichung von Zielen auf Unternehmens-, Bereichs- und individueller Ebene
richtet. Die Geschaftsfiihrung legt dafiir ein Gesamtbudget fest.

Der VB ,Markt Vertriebsaufiendienst”hat eine variable Gesamtvergiitung.

Ein festgelegtes Grundgehalt ist wesentlicher Bestandteil der Gesamtvergitung. Der monatliche Auszah-
lungsbetrag erhéht sich um einen zusatzlichen variablen Anteil, der sich nach der Erreichung von indivi-
duell vereinbarten Ertragszielen richtet.

5 Sonstiges

Weiterhin bestehen neben der festen und variablen Vergiitung Sozial- und Nebenleistungen in Form von

* Vermogenswirksamen Leistungen

* Essensschecks fiir Vollzeitmitarbeiter im Innendienst

* Dienstwagen fiir den angestellten AuRendienst und Abteilungsleiter, die aufgrund ihrer Funktion direk-
ten Kundenkontakt haben

* Unfallversicherung fiir Dienstwagenberechtigte

Aulerdem erhalten alle Mitarbeiter auRerhalb der Probezeit und innerhalb eines unbefristeten Arbeitsver-
hdltnisses eine betriebliche Altersversorgung, deren Beitrag vom Grundgehalt abhdngig ist.

6 Quantitative Vergitungsinformation

Geschaftsjahr 2010 GB ,Markt Innendienst und GB ,Markt ,,
Marktfolge* VertriebsauRendienst

G.esamtbetr?g de.r Verglitung in TEUR 1 494 1309

(inkl. Geschaftsleitung)

Davon fixe Vergutung in TEUR 1.324 907

Davon varlablet Vergitung in TEUR 167 402

(auf Jahresbasis)

Anzahl der Begiinstigten der variablen Vergilitung 87 67

im Verhaltnis zu allen Mitarbeitern 2010 in %
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